
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 
ประจําปงบประมาณ 2566                                                                          

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลนาโยง
ใต 

25 มกราคม2565 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 

เร่ือง  นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 

------------------ 

             ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  กําหนดกิจกรรมปฏิรูป

ที่สําคัญ (Big Rock) 4 วาดวยการพัฒนารับราชการไทยใหโปรงใส     

ไรผลประโยชน โดยมีเปาหมายใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงาน

ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น  

             องคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต ตระหนักถึงความสําคัญ

และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบดังกลาว  

             ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสรางความโปรงใสภายในองคกร สราง

คานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมของ

องคกร ตลอดจนปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมให

เกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ องคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต จึงมี

นโยบายและเจตนารมณใหผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และบุคลากร

ทุกคน “งดรับ  งดให” ของขวัญ ของ กํ านั ลทุกชนิด  รวม ถึ ง

ผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

       จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
               ประกาศ  ณ  วันที่    25    มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖5 

           
                                                                           
  ลงชื่อ      (นายพิภพ  ทองโอ ) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 

 



 
2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการ
บริหาร
สวน
ตําบลนา
โยงใต 

18 
พฤศจิกายน
2566 

นายพิภพ 
ทองโอได
จัดประชุม
รวมกัน
ระหวาง
ผูบริหาร
สมาชิก
สภา อบต. 
พนักงาน
สวนตําบล
และ
พนักงาน
จางเพ่ือ
สราง
วัฒนธรรม
ในองคกร
ในการ
ตอตาน
การทุจริต 
และ
ปฏิเสธ
การไมรับ
ของขวัญ
และของ
กํานันทุก
ชนิด 

 

 

 

 

 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
   ไมมี          
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 มีการสรางวัฒนธรรมในองคกรใหเกิดจิตรสํานึกตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวม ตระหนักถึงปญหา
คอรัปช่ัน โดยเริ่มจาก การงดรับ   

                                                                                             

                                                                                     ลงช่ือ   

                         
      (นายวีระวุธ อ้ันทอง)           

   
                        (ผูรายงาน)  

 

             ลงช่ือ       

                          (นาพิภพ ทองโอ) 

                        ( ผูรับรองรายงาน) 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


