
 

กฎบัตร  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้  อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง หน้า 1 
 

 

 
 
 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ 

อำเภอเมือง จังหวัดตรงั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำนำ 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผล

บังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้  ได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  ภายใน
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว   

ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน  เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน  และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโยงใต้  ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  
วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ให้มีความเพียงพอ  เหมาะสม  
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง  รวมทั้ง  สรุปผลการประเมินความสำเร็จ  จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ  และ
องค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ทั้ง 8  องค์ประกอบ  เพ่ือเพิ่มคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ ให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  กระบวนการควบคุมภายใน  
และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  ต่อไป 
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คำนิยาม 

  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบร่ืนทันตามกำหนดเวลา 

  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วย
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
บรรลุผลสำเร็จ 

  “งานบริการให้ความเชื่อมั่น” หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่าง
เที่ยงธรรมเพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
กระบวนการกำกับดูแลและการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
เช่น การตรวจสอบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์และข้อบังคับ     
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 

  “งานบริการให้คำปรึกษา” หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำและบริการ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ
มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐโดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล     
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษา แนะนำ 
ในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงานวิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
และการฝึกอบรม เป็นต้น 

  “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของ อปท. ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

  “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ หรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นทำหน้าที่เช่นเดียวกันกับผู้ตรวจสอบภายใน 
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  “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

  “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเช่ือถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ผู้บริหารสูงสูดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาท่ามเหนือ 

  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
กรณีที่หน่วยงานของรัฐเลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลเรื่องของสัญญาว่าจ้างและคุณภาพความเชื่อถือ
ของผลงานรวมทั้งให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

  กรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบความ
ประพฤติที่ดีงามและจรรยาบรรณที่เป็นหลักประพฤติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ในอันที่จะนำมา
ซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์  
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร
ด้านการให้หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิ เคราะห์   ประเมิน             
ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโยงใต้ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้
ของข้อมูลทางการเงิน  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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พันธกิจ  

1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน    
ที่กระทรวงการคลังกำหนด ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 

2. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในจากกรมบัญชีกลาง 

3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง 

4. การให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกัน
ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 
๓. อำนาจหน้าที่  

3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก
ส่วนราชการในสังกัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

  3.2 ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานนั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับ
นโยบายและการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อรับทราบข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

  3.3 ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบ การเสนอความคิดเห็นในรายงานการตรวจสอบ โดยปราศจากอคติและ
การแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  
  3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ในหน่วยงาน 
ทั้งในและนอกสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน และการ
เสนอความเห็น 
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  3.5 ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่กำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และ
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หรือการควบคุมภายใน หรือการบริหารจัดการความเส่ียง ซึ่ง
มีหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และผู้ที่ได้รับมอบหมายที่ระบุในหลักเกณฑ์ฯ 
ตามกฎหมายกำหนดผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เพียงเป็นผู้ประเมิน สอนทานและให้คำปรึกษา
หรือแนะนำเท่านั้น 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
4.๑  ความเป็นอิสระ         
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค 

เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องขึ้นตรงตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

4.2 ความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้

ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีลดหย่อน
คุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่
ภายใต้การชักจูหรือชักนำจากผู้อื่น 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ 18  กำหนดขอบเขตงานของการ
ตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโยงใต้ ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่
ของหน่วยรับตรวจ  เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการ
กำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  รวมทั้งข้อกำหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาโยงใต้   

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน   
การคลัง 

4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วย
รับตรวจให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

     หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ 17  กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
6.1 กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน

การบริหารงาน และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นใด
ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโยงใต้ ด้วย  

6.2 กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโยงใต้เพื่อนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

6.3 จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  
และเสนอรายงานผลการประเมิน  ปัญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  
เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ เพ่ือนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นาโยงใต้และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย  

6.4 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดย
การจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ โดย
เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  

6.5 ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่
หนึ่งปีขึ้นไป  ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

6.6 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นาโยงใต้ โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน
สองเดือน  นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเร่ืองที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที      

6.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการ
ตรวจสอบ  

6.8 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ
ที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  



 

กฎบัตร  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้  อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง หน้า 7 
 

 

6.9 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6.10 สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินผลของระบบการควบคุม
ภายในเกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

6.11 พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้าน
วิชาชีพการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยตรวจรับ
ต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

6.12 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารท้องถิ่น นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าว
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายใจขาดความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ทั้งภายในและภายนอกตามแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด         
(ว 73) และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ทราบต่อไป  

๘. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 

2561  ดังนี้  
หลักเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล  บุคคล  

เอกสารหลักฐาน  และทรัพย์สินต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ เพื่อรับทราบ
ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  หลักเกณฑ์ข้อ 9  กรณีหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ 
ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ที่
กระทรวงการคลังกำหนดได้  ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  
“รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
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3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ   ฉบับที่ ๑ ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้   จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้
ขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ และหนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม 
๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  9   กันยายน  พ.ศ.2567   เป็นต้นไป 
  
  
 
                                     ผู้เสนอ    

  (นายประชา  จูดคง) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้  ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายใน 
วันที่  9    เดือนกันยายน  พ.ศ.2567 

 
 

                                 ผู้เห็นชอบ 
(นายพิภพ  ทองโอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ 
วันที่ 9   เดือนกันยายน  พ.ศ.2567 


